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BLADFORMULE 
 
MUG Magazine is een gratis maandblad voor mensen uit de regio 
groot-­Amsterdam die tijdelijk of langdurig van een smalle beurs 
moeten rondkomen, vaak op enigerlei wijze afhankelijk van de 
overheid. MUG Magazine draagt bij aan de zelfredzaamheid van 
deze mensen. Met praktische tips, wegwijzers door de vaak 
ondoorzichtige regelingen voor minima, inspirerende portretten van 
minima of mensen die werken met minima, kritische artikelen over 
maatschappelijke ontwikkelingen, en nieuws dat mensen met een 
smalle beurs aangaat. 
 
 
LEZERSPROFIEL 
 
De lezerskern van MUG Magazine bevindt zich in de regio groot-­
Amsterdam en bestaat uit uitkeringsgerechtigden, studenten, 
ouderen, freelancers (ZZP-­ers), kleine middenstanders, kunstenaars, 
mensen met een parttime of gesubsidieerde baan en 
maatschappelijk betrokken Amsterdammers. Daarnaast wordt MUG 
Magazine gelezen door professionals en vrijwilligers die zich op deze 
groepen richten.  
 
De lezer van MUG Magazine is vaker vrouw dan man, ruim de helft 
van de lezers is autochtoon, eenderde is niet-­westers allochtoon en 
10 procent is westers allochtoon. 
 
 
LEESREDENEN 
 
Uit lezersonderzoek blijkt dat mensen MUG Magazine lezen vanwege 
de nuttige, duidelijke informatie en de praktische tips. Bijvoorbeeld 
over financiële zaken. Maar ook de persoonlijke verhalen waarin 
mensen vertellen waarom en hoe ze leven van een smalle beurs, 
doen het goed bij de lezers. Ook de advertenties worden goed 
gelezen. 

 
BEREIK 
 
MUG Magazine verschijnt in een oplage van 38.000 exemplaren. 
MUG Magazine wordt in Amsterdam verspreid via onder meer 
stadsdeelkantoren, werkpleinen, ziekenhuizen, sportcentra, 
zwembaden, wachtkamers en sinds kort ook via de Albert Heijn. Een 
nummer wordt gemiddeld door 2 mensen gelezen.  
 
 
ALGEMEEN NUT BEOGENDE INSTELLING 
 
Stichting BBU, de uitgever van MUG Magazine, is een organisatie 
zonder winstoogmerk, met een registratie als Algemeen Nut 
Beogende Instelling. De stichting hecht aan transparantie. 
Jaarverslagen zijn openbaar, er wordt niet gewerkt met bonussen, 
declaraties beperken zich tot het hoogstnodige, de directeur 
verdient een modaal salaris, medewerkers verdienen iets beneden 
modaal. De stichting is voor een belangrijk deel afhankelijk van 
sponsoring en giften. Winst vloeit direct terug naar de organisatie en 
wordt bijvoorbeeld aangewend voor de vervanging van 
verouderde computerapparatuur en software. 
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